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CONTRATO DE TRABAJO TEMPORAL

DATOS DE LA EMPRESA

CIF/INIF/NIE
F20061412

D.J/DNA. NIF/NIE EN CONCEPTO (1)

LAURA AMOROS PAGOLA 72471806W | DIRECTORA RRHH

NOMBRE O RAZON SOCIAL DE LA EMPRESA DOMICILIO SOCIAL -

OIARSO, S.COOP.LTDA. PG IBARLUZE - B° ZIKUNAGA 57-F

PAIS . MUNICIPIO C.POSTAL

ESPARA [724 | HERNANI [ |20120

DATOS DE LA CUENTA DE COTIZACION

REGIMEN COD.PROV. NUMERO DIG.CONTR. ACTIVIDAD ECONOMICA

0111 l l 20 ‘ 0041183 ‘ 13 ‘ FABRICACION MATERIAL MEDICO DESECHABLE 000
DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO

PAlS MUNICIPIO

ESPANA 724 HERNANI [20040
DATOS DEL/DE LA TRABAJADOR/A

D./DRA. : NIF./NIE FECHA DE NACIMIENTO

KARRERA AROZENA, ADUR 725259385 20/07/90

N°AFILIACION §.S. NIVEL FORMATIVO NACIONALIDAD

20 10220584 53 ENSENANZAS DE GRADO SUPERIOR DE FORMACION PROFESIONAL 51 ESPANA 724

ESPECIFICA Y EQUIVALENTE,

MUNICIPIO DEL DOMICILIO PAIS DOMICILIO . :

LEZO | 20053 ESPANA 724
Con la asistencia legal, en su caso, de D./Dia. , con N.LF./N.LE. , en calidad de (2)

DECLARAN

Que retinen los requisitos exigidos para la celebracion del presente contrato y, en su consecuencia, acuerdan formalizario con arreglo a las siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA: Elia trabajador/a prestara sus servicios como (3) AUXILIAR LABORATORIO, incluido en el grupo profesional de AUXILIAR LABORATORIO
, para la realizacion de las funciones (4) AUXILIAR LABORATORIO de acuerdo con el sistema de clasificacién profesional vigente en la empresa.
En el centro de trabajo ubicado en (calle, n® y localidad) BO ZIKUNAGA POL. IBARLUZE 57 F, HERNANI

TRABAJO A DISTANCIA (5).
SEGUNDA: La jornada de trabajo sera: (6)
A tiempo completo: la jornada de trabajo sera de S/CONV horas semanales, prestadas de Lunes _, a Viernes _ con los descansos
establecidos legal o convencicnalmente (7).
D A tiempo parcial: la jornada de trabajo ordinaria sera de horas [ ] al dia,[] ala semana[ ] al mes, [] al afio (7), siendo esta jornada

inferior a la de un trabajador a tiempo completo comparable (8)

La distribucién del tiempo de trabajo sera de (9) de 7 a 15 h., esporadicamente domingo de 22,30 a 07,00 h. ;
conforme a lo previsto en el convenio Colectivo
En el caso de la jornada a tiempo parcial, existe pacto sobre la realizacién de horas complementarias (10).

st [ No [

TERCERA: La duracién del presente contrato se extendera desde 08/08/21, hasta 31/12/21. Se establece un periodo de prueba de (11) .
Cuando el convenio colectivo permita una duracién mayor a la establecida legalmente, sefialelo con una X: |

CUARTA: Ella trabajador/a percibird una retribucién total de 20.688,19 euros brutos (12) ANUALES que se distribuyen en los siguientes conceptos

salariales (13) TODOS LOS CONCEPTOS.



QUINTA: La duracion de las vacaciones anuales sera de (14) 30 DIAS NATURALES.

SEXTA: A la finalizacién del contrato de obra o servicio, eventual por circunstancias de la produccién y temporal de fomento de emplec para personas con
discapacidad, el/la trabajador/a tendra derecho a recibir una indemnizacion de acuerdo con la D. Transitoria 8 del Estatuto de los Trabajadores, o con la
Disposicién Adicional primera de la ley 43/2006. En el supuesto de extincion por desistimiento en la relacion laboral de Empleados/as de Hogar se tendra
derecho a la indemnizacién prevista en el Art. 11.3 del R.D 1620/2011.(15)

SEPTIMA: E| presente contrato se regulara por lo dispuesto en la legislacién vigente que resulte de aplicacién y particularmente, por el articulo 15 del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por R.D. Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, (BOE de 24 de octubre). y Real Decreto 2720/1998 de 18 de
diciembre (BOE. de 8 de enero) y en su caso Disposicién Adicional Primera de la Ley 43/2006, y en su caso por el Convenio Colectivo de INDUSTRIA
QUIMICA .

OCTAVA: El contenido del presente contrato se comunicara al Servicio Publico de Empleo de CONTRAT@ , en el plazo de los 10 dias
siguientes a su concertacién. .

NOVENA: ESTE CONTRATO PODRA SER COFINANCIADO POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO.

DECIMA: PROTECCION DE DATOS : Los dates consignados en el presente modelo tendran la proteccion derivada del Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de Abril de 2016 y de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre (B.O.E de 6 de diciembre)

(1) Director/a, Gerente, etc.

(2) Padre, madre, tutor/a o persona o institucién que le tenga a su cargo.

(3) Indicar profesion.

(4) Senalar el grupo profesional y la categoria o nivel profesional que coresponda, segln el sistema de clasificacion profesional vigente en ja empresa.

{5) El trabajo a distancia se regula por lo dispuesto en el R.D.-Ley 22/2020 de 22 de septiembre (BOE de 23 de septiembre), y requiers la firma del comespondiente acuerdo.

{6) Margue con una X lo que corresponda. -

(7) Indique la jornada del trabajador. .

(8) Se entendera par “trabajador a tismpo completo comparable” a un trabajador a tiempo completo de la misma empresa y centro de trabajo, con el mismo tipo de contrato de trabajo y que realice un
trabajo idéntico o similar. Si en la empresa no hubiera ningtn trabajador comparable a tiempo completo, se considerara la jornada a tiempo completo prevista en el convenio colectivo de aplicacién o,
an su defecto, la jornada maxima legal.

(9} Indique 1a distribucidn del tiempo de trabajo segun el convenio colectivo.

{10) Sefidlese lo que proceda y en caso afirmativo, adjiintese el anexo si hay horas complementarias.

(1) Réspetando lo establecido en el art. 14.1 del Texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por R.D. Legislativo 2/2015, de 23 de octubre {BOE de 24 de octubre).

{12) Diarios, semanales, 0 mensuales.

{13) Salario base y complementos salariales.

{14} Minima: 30 dias naturales.

{15) En el supuesto de contratos predoctorales, no les sera de aplicacion esta indemnizacion.
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Que el contrato temporal que se celebra (marque la casilla que corresponda), se realiza con las siguientes clausulas especificas:

0 ddoddoddibbod g

OBRA O SERVICIO DETERMINADO.
EVENTUAL POR CIRCUNSTANCIAS DE LA PRODUCCION.
INTERINIDAD.

DE TRABAJADORES EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL, VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO,
DOMESTICA O VICTIMA DE TERRORISMO Y VICTIMA DE TRATA DE SERES HUMANOS.

DE TRABAJADORES EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL POR EMPRESA DE INSERCION.

DE TRABAJADORES MAYORES DE 52 ANOS BENEFICIARIOS DE LOS SUBSIDIOS POR DESEMPLEO.

SITUACION DE JUBILACION PARCIAL.

RELEVO.

DE TRABAJOS DE INTERES SOCIAL/FOMENTO DE EMPLEO AGRARIO.

DE TRABAJADORES DEL SERVICIO DEL HOGAR FAMILIAR.

DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO.
DE INVESTIGADORES.

DE TRABAJADORES/AS PENADOS EN INSTITUCIONES PENITENCIARIAS.

DE MENORES Y JOVENES EN CENTROS DE MENORES. (SOMETIDOS A MEDIDAS DE INTERNAMIENTO  Pag.

PREVISTAS EN LA LEY ORGANICA 5/2000 DE 21 DE ENERO).

OTRAS SITUACIONES.

y cumple los requisitos exigidos en la norma reguladora.
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[X] CLAUSULAS ESPECIFICAS DE EVENTUAL POR CIRCUNSTANCIAS DE LA PRODUCCION

TIEMPO COMPLETO
|| TEMPO PARCIAL

COPIGO DE CONTRATO

Atender las exigencias circunstanciales del mercado, acumulacion de tareas o exceso de pedidos, consistentes en APOYO EXPEDICION VACUNAS
COVID Y CALIDACION NUEVOS PR , aun tratandose de |a actividad normal de la empresa. En caso de que se concierte por un plazo inferior a la
duracién maxima legal o convencionalmente establecida podra prorrogarse, mediante acuerdo de las partes, por una (nica vez, sin que la duracion

total del contrato pueda exceder de dicha duracién maxima.

(Art.15 del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por R. D. Legislativo 2/2015)

OLfA50 soom,




CLAUSULAS ADICIONALES

Y para que conste, se extiende este contrato por triplicado ejemplar en el lugar y fecha a continuacién indicados, firmando las partes interesadas.

En HERNANI a 08 de AGOSTO  de 2021
El/la Trabajador/a El/la representante El/la representante legal
de la Empresa del/de la menor, si procede
/'/;’ 4

*IMPORTANTE
(TODAS LAS PAGS.CUMPLIMENTADAS EN ESTE CONTRATO DEBERAN IR FIRMADAS EN EL MARGEN IZQUIERDO PARA MAYOR SEGURIDAD

JURIDICA)
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Foru Aldundia

Gipuzkoako Diputacion Foral
de Gipuzkoa
Gizarte Politiketak ) ame ‘

Departamentua

Imanole I. Eizmendi Galarza Gipuzkoako Foru Aldundiko

Gizarte Politiketako Departamentuko idazkari
teknikoak,

ZIURTATZEN DU
Departamentu honetako datu basean dagoen

informazioaren arabera,

KARRERA,ARQOZENA,ADUR

CALLE GUILLERMO DE LAZON 801 B

20100 LEZO

GIPUZKOA

Imanole |. Eizmendi Galarza, Secretaria Técnica del

Departamento de Politicas Sociales de la Diputacién Foral
de Gipuzkoa,

CERTIFICA

Que segun la informacién existente en los archives de
este Departamento,

NA/DNL- 725259388

Ilzen-abizenak /- Nombrey-apellidos: - KARRERAAROZENAADUR

Ondoren aipatzen diren desgaitasun maila eta baremoa
ditu, 1999-05-05 geroztik.

tiene reconocidos el siguiente grado de discapacidad y el
baremo que se indica desde: 05-05-1999.

Horrela jasota gera dadin eta behar diren ondorioak izan
ditzan egiten dut ziurtagiri hau.

Y para que conste y surta efectos donde proceda se
expide el presente certificado.

Donostia, 2021(e)ko azaroaren 29(a)
Idazkari Teknikoa/ La Secretaria Técnica

Sin. / Fdo.. Imanole I. Eizmendi Galarza

Dokumentu honen osotasuna eta sinadura baieztatzeko,

egiaztapen kode seguru hau sar dezakezu egoitza elektronikoan:

https://egoitza. gipuzkoa.eus/eks

Compruebe la integridad y firma de este documento, introduciendo el codigo seguro de verificacion en la sede electronica: https.//egoitza.gipuzkoa.eus/csv
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